
ᗫدج للاتحاد الدوᢝᣠ المدونة التأديᘭᙫة  ᢔᣂلل (WBF Disciplinary Code) 

ᢝ  للاتحاد الدوᢝᣠ اعتمدها المجلس التنفᘭذي (
ᡧ

ᣚ دجᗫ ᢔᣂر  ١للᗖᖔتᜧ٢٠١٥أ ᢝ
ᡧ

ᣚ ذᘭالتنف ᡧ ᢕᣂدلت ٢٠١٦يناير  ١، ودخلت ح
ُ
، وع

 ᢝ
ᡧ

ᣚ٢٣   ᢔᣂتمᙫ١٧، و٢٠١٨س  ᢔᣂتمᙫ٢٧، و٢٠٢٠يونيو  ٢٣، و٢٠١٩س  ᢔᣂ2020 نوفم ( 

ᗫدج من أجل السلام" " ᢔᣂة  -الᘭة الدولᘭل اللجنة الأولمبᘘه من قᗷ ف ᡨᣂمع ᢝᣠدو ᢝ
ᡧᣔاᗫاتحاد ر 

  (General principles)  المᘘادئ العامة .١

١٫١   
᠍
ᢝ وتعᗫᖂزا ᢔᣎة للميثاق الأولمᘭاضᗫᖁا والأحᜓام الᘭللمثل العل 

᠍
ᢝ المادة  وفقا

ᡧᣚ ٥للأغراض المحددة   ᢝᣒمن النظام الأسا

 ᢝᣠالدو ᗫدج  للاتحاد  ᢔᣂلل ("WBF")، هᘭإل المنᙬسᘘة  ᗫدج  ᢔᣂلل الوطنᘭة  المنظمات  الاتحاد   ᘌ ("NBOs")طالب 

ام المᘘادئ الأساسᘭة للحركة الأولمبᘭة، ولا   ("Zones") والمؤتمرات الإقلᘭمᘭة ᡨᣂاحᗷ عة لهاᗷات التا᛿ ᡫᣄوأعضائها وال

سᘭما مᘘادئ الصداقة والتضامن واللعب النظᘭف. إن أحد أهداف هذە المدونة التأديᘭᙫة هو تعᗫᖂز وترسيخ المᘘادئ  

 مختلفة 
ً
ᢻة أشᜓاᘭᙫتحدد هذە المدونة التأدي ،

᠍
    المذكورة أعلاە. و᚛شᜓل أᡵᣂᜧ تحدᘌدا

᠍
ᘻ ᢝشᜓل "سلو᛿ا

ᡨᣎمن السلوك ال

عاقب بواحدة أو أᡵᣂᜧ من العقᗖᖔات التأديᘭᙫة (انظر المادة    ᛒ٤ستوجب اللوم" (انظر المادة  
ُ
ᢝ قد ت

ᡨᣎ(أدناە  ٥أدناە) وال. 

عام   ١٫٢  ᢝᣘمد قᘘل  من  ومقاضاته  للوم  المستوجب  السلوك   ᢝ
ᡧᣚ التحقيق  الدوᢝᣠ يتم  ᗫدج  للاتحاد  ᢔᣂلل (WBF 

Prosecutor)  ل محᜓمةᘘالمقام الأول من ق ᢝ
ᡧᣚ (حة ᡨᣂة والعواقب المقᘭه (ما لم يتم قبول المسؤولᘭت فᘘتم الᗫو

  ᡧ ᢕᣌة (انظر المادتᘭᙫعة للهيئة التأديᗷة تاᘭᙫة أمام محᜓمة   ٧و  ٦تأديᘭᙫئناف قرارات المحᜓمة التأديᙬجوز اسᗫأدناە). و

 .(أدناە ٨انظر المادة ) (CAS) التحكᘭم الᗫᖁاضᘭة

 (Scope of Application)  نطاق التطبيق .٢

٢٫١ . ᣢة عᘭᙫي هذە المدونة التأديᣄᘻ ،دون قيود: 

 .المنᙬسᘘة (NBOs) والمنظمات الوطنᘭة (Zones) جميع المناطق 

 ، ᡧ ᢕᣌالفني  ، ᡧ ᢕᣌالفني  ᡧ ᢕᣌالمسؤول  ، ᡧ ᢕᣌᗖالمدر الفرق،   ᢝᣢممث ، ᡧ ᢕᣌاللاعب  ᢕᣂاتن غᘘ᜻ال  ، ᡧ ᢕᣌاللاعب ذلك   ᢝ
ᡧᣚ (ᗷما  أشخاص  أي 

ون أي حدث أو ᗷطولة أو مساᗷقة ينظمها  ᡧᣆحᘌ شاركون أوᛒ الذين ( ᡧ ᢕᣌوالمتفرج ، ᡧ ᢕᣌالأشخاص المعتمدين، المراقب

ᗫدج ("فعالᘭات  للاتحاد الدوᢝᣠ أو ᘌمنحها أو ᘌعتمدها   ᢔᣂلل WBF")   ةᘘسᙬة المنᘭأو أي من مناطقه أو منظماته الوطن

 .("("الفعالᘭات المنᙬسᘘة

ᗫدج، أو المنطقة، أو المنظمة   للاتحاد الدوᢝᣠ أي أشخاص ᛒشغلون أي منصب أو يؤدون أي وظائف نᘭاᗷة عن   ᢔᣂلل

ᢝ ذلك أي جهاز أو لجنة تاᗷعة لهم
ᡧᣚ ماᗷ) ةᘭالوطن). 

 .أي أشخاص آخᗫᖁن ᘌقᘘلون ᗫᣃان هذە المدونة عليهم أو ᘌخضعون لها ᗷأي شᜓل آخر 



 لهذە المدونة، فقد تنطبق المدونة عᣢ السلوكᘭات 
᠍
ᗫطة أن ᘌكون الᘭ᜻ان أو الشخص خاضعا ᡫᣃس، وᛞولإزالة أي ل

فعالᘭات   ᢝ تحدث خارج سᘭاق 
ᡨᣎال ᢝᣠالدو ᢝ ذلك، عᣢ    للاتحاد 

ᡧᣚ (ᗷما  ᗫدج  ᢔᣂات  للᘭالفعال  ،ᣆالح المثال لا  سᘭᙫل 

 ᡧ ᢕᣌحدث معᗷ اق متعلقᘭحدث ضمن سᘌ السلوك الذي لا ᣢات الطرف الثالث) وكذلك عᘭة أو فعالᘘسᙬالمن. 

ᡧ تهدف إᣠ ضمان السلوك المنظم   ٢٫٢ ᢕᣌحدث معᗷ أي أحᜓام خاصةᗷ ةᘭᙫس، لا تخل هذە المدونة التأديᛞلإزالة أي ل

  ᢕᣂة اتخاذ تدابᘭقة إمᜓانᘭالمثل، فإن حقᗖقة). وᗷوط المسا ᡫᣃدج المكرر، وᗫ ᢔᣂال ᡧ ᢕᣌات (مثل قوانᘭوالعادل لتلك الفعال

ᢝ حدث ما  
ᡧᣚ رصد سلوك وقع ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌحدث معᗷ ذلك  سواء من    -خاصة ᢕᣂطولة أو غᘘل لجنة الᘘد    -قᘭلن تمنع أو تق

 لأحᜓام هذە المدونة
᠍
 .ᗷأي حال من الأحوال اتخاذ مᗫᖂد من الإجراءات التأديᘭᙫة ᚽشأن السلوك نفسه وفقا

لا تخل هذە المدونة التأديᘭᙫة ᗷأي صلاحᘭات قد ᘌمتل᜻ها المجلس التنفᘭذي أو ال᜻ونغرس ᗷموجب الأحᜓام الواردة   ٢٫٣

ᢝ النظام الأساᢝᣒ أو اللوائح الداخلᘭة  
ᡧᣚ ᢝᣠوجه الخصوص، سلطة تعليق أو    للاتحاد الدو ᣢذلك، ع ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ،دجᗫ ᢔᣂلل

 .من الاتحاد وسلطة تعليق أو عزل مسؤول أو عضو لجنة من منصᘘه (NBO) إᗷعاد منظمة وطنᘭة

ᢝ تخضع لقواعد ولوائح مᜓافحة الم شطات   ٢٫٤
ᡨᣎمسائل مᜓافحة الم شطات، وال ᣢة عᘭᙫلا تنطبق هذە المدونة التأدي

ᗫدج، وتظل دون المساس بها الدوᗷ  ᢝᣠالاتحاد الخاصة  ᢔᣂلل. 

 (Responsibility of NBOs/Zones)  مسؤولᘭة المنظمات الوطنᘭة والمناطق .٣

معقولة    ٣٫١ مساعدة  أي  تقدᘌم  الطلب،   ᣢع بناءً  ومنطقة،  وطنᘭة  منظمة  ع᛿ ᣢل  الدوᘌ ᢝᣠجب  ᗫدج،    للاتحاد  ᢔᣂلل

ᢝ السلوك المستوجب للوم  
ᡧᣚ التحقيقᗷ ما يتعلقᘭعة للاتحاد فᗷأو لجنة التحقيق التا وخاصة لمدᢝᣘ عام الاتحاد وͭ

᛿ات التاᗷعة لها وលجراء أي إجراءات تأديᘭᙫة ناتجة عن ذلك ᡫᣄل أعضائها أو الᘘالمزعوم من ق. 

٣٫٢   
᠍
ᢝ حال علم منظمة وطنᘭة أو منطقة أو أي شخص آخر خاضع لهذە المدونة ᚽسلوك ᘌُحتمل أن ᛒشᜓل سلو᛿ا

ᡧᣚ

 ᗷذلك
᠍
 .ᛒستوجب اللوم لأغراض هذە المدونة، ᘌجب علᘭه إᗷلاغ مدᢝᣘ عام الاتحاد أو الأمانة العامة للاتحاد فورا

ام هذە   ٣٫٣ ᡨᣂة والمناطق احᘭالمنظمات الوطن ᣢجب عᘌ ،ةᘭᙫموجب هذە المدونة التأديᗷ فرض
ُ
فᘭما يتعلق ᗷأي عقᗖᖔة ت

 .العقᗖᖔات وتكون مسؤولة عن إنفاذها داخل نطاق اختصاصاتها ومجالات أᙏشطتها المعنᘭة

 (Reprehensible Conduct)  السلوك المستوجب للوم .٤

 :المستوجب للوم، عᣢ سᘭᙫل المثال لا الحᣆ، ما ᛒ ᢝᣢᘌشمل السلوك   .٤٫١

a.  شᜓلᚽ حتمل أن يؤثرᘌُ لائق، أو ᢕᣂشᜓل غᚽ ᢕᣂالتأث ᣠمن جانب فرد يهدف إ ᢝ
ᡨᣚالأخلا ᢕᣂوع أو غ ᡫᣄالم ᢕᣂالسلوك غ

ᢝ فعالᘭات  
ᡧᣚ اراةᘘجة أي مᘭᙬن ᣢلائق، ع ᢕᣂغ ᢝᣠات الطرف   للاتحاد الدوᘭة، أو فعالᘘسᙬات المنᘭدج، أو الفعالᗫ ᢔᣂلل

ᢝ ذلك، عᣢ سᘭᙫل المثال لا الحᣆ، الغش، والفساد، والتلاعب  
ᡧᣚ ماᗷ ،(نت ᡨᣂالإن ᢔᣂأو ع 

᠍
الثالث (سواء حضورᗫا

 .ب شاط المᘘارᗫات، والرشوة



b.   عةᗷاراة تاᘘة أو مᘭفعالᗷ ما يتعلقᘭالمراهنة فᗷ شاط متعلقᙏ أي ᢝ
ᡧᣚ ام فرد بوضع رهان، أو الانخراطᘭللاتحاد  ق

 ᢝᣠالدو   
᠍
 أو مهتما

᠍
ᢝ هذا ال شاط مشار᛿ا

ᡧᣚ شاركᛒ ضع هذا الرهان أوᘌ كون الشخص الذيᘌ ،دج أو أي جزء منهاᗫ ᢔᣂلل

 ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ هᘭف. 

c.  ب، من جانبᘭه ᡨᣂأعمال العدوان، أو العنف، أو ال ،ᣆل المثال لا الحᘭᙫس ᣢذلك ع ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،اللائق ᢕᣂالسلوك غ

 ᢝ
ᡧᣚ فرد تجاە أي مسؤول أو جهاز ᢝᣠل   للاتحاد الدوᘭاتهم أو وظائفهم، أو تجاە أي لاعب زمᘘدج أثناء أداء واجᗫ ᢔᣂلل

ᢝ سᘭاق فعالᘭات الاتحاد أو غᢕᣂ ذلك
ᡧᣚ أو مشارك، سواء. 

d.   ᣠأو بتهور إ اتهام ᛿اذب عن علم  أو  تأᘭᜧد  أو  إقرار  الدوᢝᣠ تقدᘌم  ᢝ ذلك أجهزته ولجانه    للاتحاد 
ᡧᣚ ماᗷ ،دجᗫ ᢔᣂلل

 .وᗖعثاته ومحاᝏمه ومسؤولᘭه

e.   سمعةᚽ ᡧᣆحتمل أن تᘌُ أو ᣠتهدف إ ᢝ
ᡨᣎر، ال ᢔᣂة، دون مᘭحات العلنᗫᣆقات أو التᘭالتعل ᢝᣠدج،    للاتحاد الدوᗫ ᢔᣂلل

ᗫدج ᢔᣂاضة الᗫاته، أو رᘭفعال ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌه، أو المشاركᘭات الاتحاد، أو مسؤولᘭأو فعال. 

f.   يتم ᢝ
ᡨᣎف الᘭة أو التᜓالᗫᖔة السنᗫᖔثناء رسوم العضᙬاسᗷ ن᜻ذلك الغرامات ول ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ) ةᘭامات المال ᡧ ᡨᣂالالᗷ عدم الوفاء

ᢝ اللوائح الداخلᘭة) تجاە 
ᡧᣚ التعامل معها ᢝᣠدج للاتحاد الدوᗫ ᢔᣂلل. 

g.  المواد ᢝ
ᡧᣚ ات المحددةᘭالامتثال للمسؤول ᢝ

ᡧᣚ ة أو المنطقةᘭأعلاە ٣٫٣و ٣٫٢و  ٣٫١فشل المنظمة الوطن. 

h.  ام قرار صادر عن ᡨᣂعدم اح ᢝᣠه للاتحاد الدوᘭمه ومسؤولᝏعثاته ومحاᗖذلك أجهزته ولجانه و ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،دجᗫ ᢔᣂلل. 

i.   تابع ᙏشاط  أو  أو وظᘭفة  فعالᘭة   ᢝ
ᡧᣚ ᛒشارك  ᗷفرد  اللائقة   ᢕᣂغ السلوكᘭات  أو  الدوᢝᣠ الأفعال  أو   للاتحاد  ᗫدج  ᢔᣂلل

ە ᡧᣆحᘌ. 

j.   ᢝᣒالأسا النظام  الدوᢝᣠ مخالفة  أو   للاتحاد  والأخلاق،  السلوك  قواعد  مدونة  أو  الداخلᘭة،  اللوائح  أو  ᗫدج،  ᢔᣂلل

 .اللوائح الأخرى 

k.   مصالح أو سمعة ᣢع 
᠍
ر أو التأثᢕᣂ سلᘘا ᡧᣆة إلحاق الᘭإمᜓان ᣢتنطوي ع ᢝ

ᡨᣎات أو الأفعال أو الإغفالات الᘭالسلوك

 ᢝᣠدج؛ و  للاتحاد الدوᗫ ᢔᣂاضة الᗫدج أو رᗫ ᢔᣂلل 

l.   المادة  ᢝ
ᡧᣚ المحددة  الأولمبᘭة  الحركة  مᘘادئ  مع  يتوافق  لا  آخر  سلوك  وجه   ١أي   ᣢع ذلك،   ᢝ

ᡧᣚ ᗷما  أعلاە، 

ᡧ القائم عᣢ العرق أو الدين أو السᘭاسة أو الج س أو غᢕᣂ ذلك ᢕᣂالخصوص، أي شᜓل من أشᜓال التمي. 

رتكب من قᘘل ᛿ل من   .٤٫٢
ُ
ت للوم قد  المستوجب  للسلوك  المختلفة  يُنص عᣢ خلاف ذلك، فإن الأشᜓال  لم  ما 

، إلخ ᡧ ᢕᣌالمسؤول ، ᡧ ᢕᣌوالأفراد (اللاعب (ة، المناطق، إلخᘭالمنظمات الوطن) ᡧ ᢕᣌᗫارᘘالأشخاص الاعت). 

ᘌ ᢝجوز   .٥
ᡨᣎات الᗖᖔالعق ᢝᣠدج فرضها  للاتحاد الدوᗫ ᢔᣂلل  (Sanctions liable to be imposed) 

 عᣢ خطورة السلوك المستوجب للوم، ᘌجوز فرض واحدة أو أᡵᣂᜧ من العقᗖᖔات التالᘭة .٥٫١
᠍
 :اعتمادا



a. التحذير (Warning). 

b. يᣄᚱᖔألف فرنك س ᡧ ᢕᣌاوح ب ᡨᣂة تᘭغرامة مال (1,000 CHF) يᣄᚱᖔن ألف فرنك سᗫ ᡫᣄوع (20,000 CHF). 

c.   ماᗷ) عاد جميع النتائجᘘᙬمها، يتم اسᘭة تنظᘘمناسᗷ عة للاتحاد أوᗷة تاᘭفعال ᢝ
ᡧᣚ ستوجب اللومᛒ عند حدوث سلوك

ᢝ ذلك مصادرة أي نقاط أو جوائز أو  
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭتلك الفعال ᢝ

ᡧᣚ (لتقدير لجنة الاستماع 
᠍
ᢝ ذلك نتائج الفᗫᖁق، وفقا

ᡧᣚ

 .مᘭدالᘭات 

d.  للمناصب أو ᡧ ᢕᣌم مرشحᘌتقد ᣢة محددة من القدرة عᘭة زمن ᡨᣂة أو أي شخص آخر لفᘭتعليق المنظمة الوطن

ᢝ ذلك أجهزته ولجانه وᗖعثاته ومحاᝏمه
ᡧᣚ ماᗷ) المᜓاتب داخل الاتحاد). 

e.  ة محددة أو عزلهم من أي منصب أو مكتب قائم داخل الاتحادᘭة زمن ᡨᣂتعليق الأفراد لف. 

f.  شح لأي منصب أو مكتب داخل الاتحاد ᡨᣂشᜓل دائم، للᚽ ة معينة أوᘭة زمن ᡨᣂة الأفراد، إما لفᘭعدم أهل. 

g.   شطة الاتحاد، إما لعدد محدد منᙏأو أ ᢝ فعالᘭات وͭ
ᡧᣚ أو المشاركة تعليق المنظمة الوطنᘭة أو الفرد من حضور وͭ

ة زمنᘭة ثابتة ᡨᣂشطة أو لفᙏاتͭالأᘭالفعال. 

h. ة ثابتةᘭة زمن ᡨᣂشطة الاتحاد لفᙏأو أ  .تعليق المنظمة الوطنᘭة أو أي شخص آخر من تنظᘭم فعالᘭات وͭ

i.  شطةᙏأو أ ᢝ فعالᘭات وͭ
ᡧᣚ أو المشاركة ᢝ (ᗷاسᙬثناء المنظمات الوطنᘭة) من حضور وͭ

ᡧᣎالحظر الدائم للشخص المع

 .الاتحاد

j. المادة ᢝ
ᡧᣚ السلوك المستوجب للوم الموصوفᗷ ما يتعلق فقطᘭ4.1 ف (a)  من ᢝ

ᡧᣎأعلاە، تعليق الشخص المع

أو أᙏشطة   ᢝ فعالᘭات وͭ
ᡧᣚ أو المشاركة أو أᙏشطة المنظمات الوطنᘭة    للاتحاد الدوᢝᣠ حضور وͭ ᗫدج وفعالᘭات وͭ ᢔᣂلل

ة زمنᘭة   ᡨᣂشطة أو لفᙏاتͭالأᘭل حالة إما لعدد محدد من الفعال᛿ ᢝ
ᡧᣚ ،ة للاتحادᘘسᙬوالمناطق والجهات الأخرى المن

 .ثابتة

k.  المادة ᢝ
ᡧᣚ السلوك المستوجب للوم الموصوفᗷ ما يتعلق فقطᘭ4.1 ف (a)   الشخص ᣢأعلاە، فرض حظر دائم ع

أᙏشطة   أو  وͭ فعالᘭات   ᢝ
ᡧᣚ المشاركة  أو  وͭ حضور  من   ᢝ

ᡧᣎالمع ᢝᣠالدو أᙏشطة   للاتحاد  أو  وͭ وفعالᘭات  ᗫدج  ᢔᣂلل

 .المنظمات الوطنᘭة والمناطق والجهات الأخرى المنᙬسᘘة للاتحاد

المادة  .٥٫٢ أنواع   (a) 4.1 لإزالة أي لᛞس، فإن السلوك المستوجب للوم الذي ᘌقع ضمن   ضمن 
᠍
ول᜻ن ᘌقع أᘌضا

 للمادة
᠍
ᢝ جميع الأحوال انتهاᝏا

ᡧᣚ ᢔᣂعتᘌُ ،4.1 أخرى من السلوك المستوجب للوم (a)  ᡧ ᢕᣌالفرعيت ᡧ ᢕᣌلأغراض المادت 

5.1 (j) و (k). 

٥٫٣.   ᣢع ᡫᣄ 
ُ
 إᣠ جميع المناطق والمنظمات الوطنᘭة، وت

᠍
يتم إᗷلاغ العقᗖᖔات المذكورة أعلاە، عند فرضها، رسمᘭا

 بناءً عᣢ الظروف المحددة للقضᘭة
᠍
ورᗫا ᡧᣅ ذلك ᢔᣂ

ُ
ᢝ للاتحاد إذا اعت

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل. 

وطنᘭة .٥٫٤ منظمة  ترتكᘘه  الذي  للغاᘌة   ᢕᣂالخط للوم  المستوجب  ᗷالسلوك  يتعلق  للمحᜓمة   ،(NBO) فᘭما  ᘌحق 



ᢝ إمᜓانᘭة  
ᡧᣚ ،ةᘭᙫة تفرضها المحᜓمة التأديᗖᖔأي عق ᣠالإضافة إᗷ ،ذي للنظرᘭالمجلس التنف ᣠة إحالة الأمر إᘭᙫالتأدي

 ᡧ ᢕᣌللمادت 
᠍
 .من اللوائح الداخلᘭة ٨و ٧تعليق أو إᗷعاد هذە المنظمة الوطنᘭة وفقا

السلوك   .٥٫٥ ᗷارتᜓاب  الفور   ᣢع الشخص  اف  ᡨᣂاع حال   ᢝ
ᡧᣚ السارᗫة  العقᗖᖔة   ᢝ

ᡧᣚ تخفᘭف  فرض  أو  اح  ᡨᣂاق ᘌجوز 

 .المستوجب للوم

التارᗫــــخ الذي تفرضه فᘭه   .٥٫٦  ᢝ
ᡧᣚ دأᘘث المᘭموجب هذە المدونة من حᗷ ة تعليق مفروضة أو مقبولة ᡨᣂدأ أي فᘘت

  
᠍
ة تعليق مؤقتة قضاها الشخص المتهم فعلᘭا ᡨᣂساب أي فᙬتم احᗫله الشخص المتهم. وᘘقᘌ ة أوᘭᙫالمحᜓمة التأدي

ة التعليق أو قبولها ᡨᣂل فرض فᘘق. 

 (Prosecutor & Proceedings)  المدᢝᣘ العام وᗖدء الإجراءات التأديᘭᙫة .٦

ᢝ العام  .٦٫١
ᡧᣍشار القانوᙬعمل المسᘌ ᢝᣠعام للاتحاد الدو ᢝᣘمد᛿ دجᗫ ᢔᣂلل (WBF Prosecutor). 

أداء  .٦٫٢  ᢝ
ᡧᣚ لمساعدته   ᡵᣂᜧأ أو  ثالث  ᡧ طرف  ᢕᣌوتعي العام   ᢝᣘللمد  ᡵᣂᜧأ أو  واحد  ᗷدᘌل   ᡧ ᢕᣌتعي الاتحاد  لرئᛳس  ᘌجوز 

ورة المعقولة ᡧᣆاته عند الᘘواج. 

٦٫٣.   ᢝᣘجوز للمدᘌ ادرة منه أوᘘمᗷ ة سلوك محتمل مستوجب للوم إماᘭقض ᢝ
ᡧᣚ التحقيقᗷ له اتخاذ قرارᘌدᗷ أو العام وͭ

ᢝ الاتحاد، أو منطقة، أو منظمة وطنᘭة، أو طرف آخر لدᘌه مصلحة  
ᡧᣚ ل جهازᘘشكوى أو إحالة من ق ᣢبناءً ع

ᢝ الشᜓاوى الم
ᡧᣚ النظرᗷ العام ᢝᣘلزم المدᘌ ولا .( ᡧ ᢕᣌذلك اللاعب ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ) وعة ᡫᣄلا أساس  م ᢝ
ᡨᣎجهولة أو الشᜓاوى ال

 ᢝ
ᡧᣚ حدث السلوك المحتمل المستوجب للومᘌ شᜓل واضح. وعندماᚽ أدلةᗷ المدعومة ᢕᣂأو غ لها من الصحة وͭ

سᘭاق فعالᘭة منᙬسᘘة أو فعالᘭة طرف ثالث، ᘌقوم المدᢝᣘ العام بឝحالة الأمر إᣠ المنطقة أو المنظمة الوطنᘭة  

 .قاضاة مع ذلك الجهاز المعنᘭة ومتاᗷعة حالة التحقيق والم

ᢝ الاتصال بهذە المدونة التأديᘭᙫة .٦٫٤
ᡧᣚ ةᘭات التالᘘالحقوق والواجᗷ دلاؤەᗷ أو  :يتمتع المدᢝᣘ العام وͭ

a.   لةᗷشمل مقاᘻ قد ᢝ
ᡨᣎاللوم (وال أو محتملة لسلوك ᛒستوجب  أولᘭة فᘭما يتعلق ᗷحالة مزعومة  إجراء تحقᘭقات 

 .(الشخص المتهم أو توجᘭه أسئلة مكتᗖᖔة إلᘭه

b.   الشخص ᣠه الاتهام إᘭتوج ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
ᢝ قدما

ᡧᣕع أو المᖔشأن حفظ الموضᚽ ،ةᘭقات الأولᘭعد إجراء التحقᗷ ،اتخاذ قرار

 .المتهم 

c. اتهام بᘭان  وលرسال  للسلوك   (Statement of Charges) صᘭاغة   
᠍
موجزا  

᠍
يتضمن وصفا المتهم  الشخص   ᣠإ

الفوري   اف  ᡨᣂالاع ᢝ حال 
ᡧᣚ عقᗖᖔة مخففة  ᘻشمل  قد   ᢝ

ᡨᣎوال) المطلᗖᖔة  العواقب   ᣠإ ᗷالإضافة  للوم  المستوجب 

اف ᗷالمخالفة وقبول العواقب  ᗷ١السلوك). وᗫجب أن يᙬيح بᘭان الاتهام للشخص المتهم الفرصة لـ ( ᡨᣂإما الاع (

 ᢝ
ᡧᣚ حة أو الطعن ᡨᣂة و(المقᘭᙫأو العواقب أمام المحᜓمة التأدي ) تقدᘌم تفسᚽ ᢕᣂشأن المسائل الواردة ٢ المخالفة وͭ



ᢝ حال منازعة المخالفة أو عواقبها
ᡧᣚ ان الاتهامᘭب ᢝ

ᡧᣚ. 

d.  ᢝ
ᡧᣚ الشخص المتهم من المشاركة ᣢالعام، فرض تعليق مؤقت ع ᢝᣘلتقدير المد 

᠍
إذا تطلᘘت الظروف ذلك وفقا

أو أᙏشطة أخرى   الدوᢝᣠ أي فعالᘭات  المحᜓمة    للاتحاد  ᡧ صدور قرار  ᢕᣌة لحᘭالوطن ᗫدج ومناطقه ومنظماته  ᢔᣂلل

ᢝ بᘭان الاتهام أو ᗷعد استلام أي رد من الشخص (الأشخاص) المتهم عᣢ    . التأديᘭᙫة
ᡧᣚ جوز فرض التعليق المؤقتᘌ

المؤقت فور   التعليق   ᣠإ الحاجة  العام مراجعة   ᢝᣘالمد  ᣢجب عᘌ ،ᣠالأو الحالة   ᢝ
ᡧᣚ أنه ᗫطة  ᡫᣃ ،الاتهام بᘭان 

ة زمنᘭة معقولة  استلام أي تفسᘌ ᢕᣂقدمه الشخص (الأشخاص) المتهم، وលما تأᘭᜧد هذا التعل ᡨᣂيق أو رفعه خلال ف

. ودون الإخلال ᗷالسلطة التقديᗫᖁة الممنوحة للمدᢝᣘ العام ᚽشأن ما إذا ᛿ان   ᢕᣂعد استلام ومراجعة هذا التفسᗷ

ᡧ عᣢ المدᢝᣘ العام، فᘭما يتعلق ᗷالانتهاᝏات المزعومة للمادة   ᢕᣌأم لا، يتع 
᠍
 مؤقتا

᠍
، الᙬشاور  (a)٤٫١سᘭفرض تعلᘭقا

ᢝ الاعتᘘار أي إفادات ᘌقدمها (انظر المادة  
ᡧᣚ س لجنة التحقيق والأخذᛳفرض    ٦٫٥مع رئᗷ ل اتخاذ القرارᘘأدناە) ق

 .تعليق مؤقت أو الإᗷقاء علᘭه

ᡧ أن قرار فرض التعليق المؤقت ᘌدخل ضمن السلطة التقديᗫᖁة المطلقة   :(d) ٦٫٤تعليق عᣢ المادة   ᢕᣌح ᢝ
ᡧ

ᣚ

الحᣆ، مدى خطورة  المثال لا  الاعتᘘار، عᣢ سᘭᙫل   ᢝ
ᡧ

ᣚ ᘌأخذ  أن  ᡧ علᘭهͭعليها  ᢕᣌيتع أنه  إلا  العام،   ᢝᣘللمد

قد  الذي  والأثر  ᗫدج،  ᢔᣂلل  ᢝᣠالدو  ᢝ
ᡧᣎالزم والجدول  المتهم،  (الأشخاص)  الشخص  الموجهة ضد  الاتهامات 

ᢝ فعالᘭات الاتحاد  ي
ᡧ

ᣚ استمرار مشاركة الشخص (الأشخاص) المتهم ᣢتب ع ᡨᣂ ᢝᣠنزاهة تلك    الدو ᣢدج عᗫ ᢔᣂلل

 }.المساᗷقاتͭالأᙏشطة

e.  ᣠان الاتهام إᘭحة، يتم إرسال ب ᡨᣂأو العواقب المق ᢝ المسؤولᘭة وͭ
ᡧᣚ حال منازعة الشخص (الأشخاص) المتهم ᢝ

ᡧᣚ

ᡧ محᜓمة تأديᘭᙫة  الدوᢝᣠ الأمانة العامة للاتحاد  ᢕᣌس بتعيᛳام الرئᘭدج مع طلب قᗫ ᢔᣂلل. 

f.   ل الاتحادᘭالتدخل وتمث ᢝᣠم    الدوᘭة ومحᜓمة التحكᘭᙫة أمام المحᜓمة التأديᘭة والشفهᗖᖔالإجراءات المكت ᢝ
ᡧᣚ دجᗫ ᢔᣂلل

 .(CAS) الᗫᖁاضᘭة

g.  موجب المادةᗷ ةᘭاضᗫᖁم الᘭة أمام محᜓمة التحكᘭᙫئناف قرارات المحᜓمة التأديᙬورة، اس ᡧᣆأدناە ٨عند ال. 

ᡧ رئᛳس الاتحاد  ٦٫٢دون قᘭد عᣢ المادة   .٦٫٥ ᢕᣌعᘌ ، ᢝᣠذي، لجنة تحقيق دائمة    الدوᘭموافقة المجلس التنفᗷ ،دجᗫ ᢔᣂلل

ᢝ السلوك  
ᡧᣚ العام لأغراض التحقيق ᢝᣘل للمدᘌدᘘس اللجنة) لتعمل كᛳذلك رئ ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ) عة أشخاصᘘلا تقل عن س

المادة   ᘌقع تحت  الذي  للوم  المستوجب  الغش") (a)٤٫١المحتمل  يتعلق  .("سلوك  ادعاء  أي  إحالة  وتتم 

إجراء   ᣠتتو  ᢝ
ᡨᣎال التحقيق،  لجنة   ᣠإ للاتحاد  العامة  الأمانة  أو  وͭ العام   ᢝᣘالمد قᘘل  من   

᠍
فورا غش  ᚽسلوك 

له من   أن الادعاء لا أساس   ᣢالتحقيق ع العام ورئᛳس لجنة   ᢝᣘالمد يتفق ᛿ل من  لم  الأولᘭة ما  التحقᘭقات 

أو غᢕᣂ مدعوم ᗷأدلة ᚽشᜓل واضح وᗖمجرد انتهاء التحقᘭقات الأولᘭة، تقوم لجنة التحقيق بឝعداد   .الصحة وͭ

ᢝ القضᘭة أم    .أدلة سلوك الغش  :تقᗫᖁر حالة يوضح
ᡧᣚ 

᠍
ᢝ قدما

ᡧᣕالم ᢝ
ᡧᣙᘘ ان ي᛿ شأن ما إذاᚽ العام ᢝᣘتها للمدᚏتوص



 .لا

احها  ᡨᣂاق ᢝ
ᡧᣙᘘ ي ᢝ

ᡨᣎشأن العواقب الᚽ ةᘭة إضافᘭم توصᘌة، يتم تقدᘭالقض ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
ᢝ قدما

ᡧᣕالم ᢝᣦ ةᘭانت التوص᛿ إذا

ᢝ الحالات الأخرى)
ᡧᣚ اف الفوري أو ᡨᣂحالة الاع ᢝ

ᡧᣚ سواء). 

التحقيق   لجنة  تقوم  ذلك،   ᣢع العام   ᢝᣘالمد ووافق  القضᘭة   ᢝ
ᡧᣚ  

᠍
قدما  ᢝ

ᡧᣕالمᗷ التحقيق  لجنة  أوصت  وលذا 

ᢝ الجوانب الموضوعᘭة لبᘭان الاتهام وتقدᘌم المساعدة له خلال أي إجراءات لاحقة
ᡧᣚ العام ᢝᣘمساعدة المدᗷ. 

 عᣢ الأقل ذو خلفᘭة ٦٫٥تعليق عᣢ المادة    {
᠍
 واحدا

᠍
ᢝ أن تضم لجنة التحقيق شخصا

ᡧᣙᘘ دأ، يᘘث المᘭمن ح :

ᢝ الهيئة  
ᡧ

ᣚ ًكونوا أعضاءᘌ لأعضاء لجنة التحقيق أن ᢝ
ᡧᣙᘘ ذي. ولا يᘭعن المجلس التنف 

᠍
 واحدا

ً
ᢿة وممثᘭقانون

 }التأديᘭᙫة أو لجنة وثائق الاعتماد

، والذي ᘌغᗷ ᢝᣗقᘭة مواد 
᠍
ᢝ الهام جدا

ᡧ
ᣚهذا الجزء الإضا ᢕᣂقة وتوفᘭعتك الدقᗷمتا ᣢع 

᠍
المادة    أشكرك مجددا

ᗷـ (6) السادسة والمتعلقة  التأديᘭᙫة،  المدونة  من  عبء  "  ᗷالᝣامل  المحاᝏمة،  إجراءات  التأديᘭᙫة،  الهيئة 

 ."الإثᘘات، والتقادم

 (Disciplinary Panel)  الهيئة التأديᘭᙫة  .٦٫٦

ᡧ رئᛳس الاتحاد   ᢕᣌعᘌ ᢝᣠة لا تقل عن    الدوᘭᙫذي، هيئة تأديᘭموافقة المجلس التنفᗷ ،دجᗫ ᢔᣂمن فيهم    ٥للᗷ ،أعضاء

ᢝ الهيئة التأديᘭᙫة
ᡧᣚ أعضاء᛿ ةᗫشارᙬذي والجنة الاسᘭأعضاء المجلس التنف ᡧ ᢕᣌجوز تعيᘌ س. ولاᛳالرئ. 

ᡧ المحᜓمة التأديᘭᙫة .٦٫٧ ᢕᣌتعي  (Appointment of the Disciplinary Tribunal) 

ᗫدج، ᘌقوم رئᛳس الهيئة التأديᘭᙫة    الدوᢝᣠ عند استلام بᘭان الاتهام من قᘘل الأمانة العامة للاتحاد   ٦٫٧٫١ ᢔᣂلل

ᡧ محᜓمة تأديᘭᙫة تتألف من ثلاثة أعضاء من الهيئة التأديᘭᙫة وسكرتᢕᣂ لمساعدة هذە المحᜓمة ᢕᣌبتعي. 

ᢝ المحᜓمة التأديᘭᙫة إذا ᛿انت له مصلحة  ٦٫٧٫٢
ᡧᣚ أي شخص كعضو ᡧ ᢕᣌة تعيᘭᙫالتأدي لا ᘌجوز لرئᛳس الهيئة 

ᢝ المصالح
ᡧᣚ تضارب ᣢوضع ينطوي ع ᢝ

ᡧᣚ ان᛿ المسألة المعروضة أو ᢝ
ᡧᣚ ة ᡫᣃاᘘم. 

 .أطراف الإجراءات أمام المحᜓمة التأديᘭᙫة هم المدᢝᣘ العام والشخص (الأشخاص) المتهم .٦٫٨

المكتᗖᖔة .٦٫٩ والمذكرات  التأديᘭᙫة  الإجراءات   ᗷ (Initiation of the Disciplinary Proceedings andدء 

Written Submissions) 

 .ᗷمجرد ᘻشكᘭل المحᜓمة التأديᘭᙫة، تصدر تعلᘭمات إجرائᘭة للأطراف ᚽشأن تقدᘌم المذكرات المكتᗖᖔة ٦٫٩٫١

ᗷᜓل   ٦٫٩٫٢ الخاصة  الظروف   ᣢة ستعتمد عᗖᖔالمكت ᗷالمذكرات  المتعلقة  الإجرائᘭة  التعلᘭمات  أن   ᡧ ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ

ᢝ الاعتᘘار المᘘادئ التوجيهᘭة التالᘭة
ᡧᣚ ة أن تأخذᘭᙫالمحᜓمة التأدي ᣢجب عᘌ ،ةᘭقض: 

a .  م مذكرةᘌة) لتقدᘌالأحوال العاد ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
ᡧ يوما ᢕᣌأن تتجاوز ثلاث ᢝ

ᡧᣙᘘ ة معقولة (لا يᘭالعام مهلة زمن ᢝᣘمنح المدᘌُ

 .مكتᗖᖔة وលرفاق أي أدلة ذات صلة



b. الشخص (الأشخاص) المتهم ᣠالعام، مع جميع المرفقات، إ ᢝᣘرسل مذكرة المد
ُ
 . ت

c .   مᘌة) لتقدᘌالأحوال العاد ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
ᡧ يوما ᢕᣌأن تتجاوز ثلاث ᢝ

ᡧᣙᘘ ة معقولة (لا يᘭمنح الشخص المتهم مهلة زمن ᢝ
ᡧᣙᘘ ي

 .رد مكتوب عᣢ مذكرة المدᢝᣘ العام

d. الاستماع إليهم ᢝ
ᡧᣚ اء يرغبون ᢔᣂة للأطراف أسماء أي شهود أو خᗖᖔحدد المذكرات المكت

ُ
 .ᘌجب أن ت

e.  ةᘭثنائᙬظل ظروف اس ᢝ
ᡧᣚ ة إلاᗖᖔة من المذكرات المكتᘭجولة ثانᗷ سمحᛒُ لا. 

 (Hearing)  الجلسة ٦٫١٠

إذا  ٦٫١٠٫١ أو وثائق إضافᘭة)، ما  المكتᗖᖔة (وأي معلومات  المذكرات  التأديᘭᙫة، ᗷعد استلام  المحᜓمة  تحدد 

ᢝ عقد جلسة شفهᘭة، وᗫجوز عقد أي جلسة،  
ᡧᣚ ᢝ

᡽ᣍة. لا يوجد حق تلقاᗫور ᡧᣅ ةᘭانت الجلسة الشفه᛿

 عᢔᣂ تقنᘭة الفᘭديو
᠍
 أو جزئᘭا

᠍
 للتقدير المطلق للمحᜓمة التأديᘭᙫة، إما ᛿لᘭا

᠍
 .(Video-conference) وفقا

 ᗷالجلسة" إᣠ الأطراف قᘘل ما لا ᘌقل عن   ٦٫١٠٫٢
᠍
ᢝ حال تقرر عقد جلسة، ترسل المحᜓمة التأديᘭᙫة "إخطارا

ᡧᣚ

 من ᗷدء الجلسة ١٥
᠍
 .يوما

 ᗷعد إغلاق الإجراءات المكتᗖᖔة ٦٫١٠٫٣
᠍
ᢝ أقرب وقت ممكن عملᘭا

ᡧᣚ عقد الجلسة ᢝ
ᡧᣙᘘ ي. 

٦٫١٠٫٤  
᠍
ᢝ مدينة لوزان ᚽسᣄᚱᖔا، ما لم تحدد المحᜓمة وفقا

ᡧᣚ (إذا انطبق ذلك) ةᗫجب عقد أي جلسة حضورᘌ

اء،   ᢔᣂوالخ ، ᢝ
ᡧᣍشار قانوᙬعام الاتحاد، وأي مس ᢝᣘلدان إقامة الشخص المتهم، ومدᗷ لتقديرها (مع مراعاة

ᢝ مᜓان آخر 
ᡧᣚ والشهود، وأعضاء المحᜓمة) أنه من المناسب عقد الجلسة. 

 (Decision of the Disciplinary Tribunal) قرار المحᜓمة التأديᘭᙫة ٦٫١١

أو  ٦٫١١٫١ ᗷالأغلبᘭة  الجلسة)  ᗷعد  أو  المكتᗖᖔة  المذكرات   ᣢع بناءً  (سواء  قرارها  التأديᘭᙫة  المحᜓمة  تتخذ 

ᢝ حال صدور القرار ᗷالأغلبᘭة، لا يتم ᘻسجᘭل موقف عضو المحᜓمة صاحب رأي الأقلᘭة  
ᡧᣚالإجماع؛ وᗷ

ᢝ القرار كقاعدة عامة
ᡧᣚ. 

الجلسة، وᗫتم   ٦٫١١٫٢ تقᗫᖁر مكتوب ومسᛞب يوقعه (عᣢ الأقل) رئᛳس   ᢝ
ᡧᣚ ة قرارهاᘭᙫالتأدي المحᜓمة  تدون 

 وᗖأي وسᘭلة مناسᘘة 
᠍
ᢝ أقرب وقت ممكن عملᘭا

ᡧᣚ هᗷ إخطار الأطراف. 

ᢝ الاسᙬئناف (انظر المادة  ٦٫١١٫٣
ᡧᣚ حق الأطراف ᣠاە إᘘᙬة الانᘭᙫب للمحᜓمة التأديᛞر المسᗫᖁلفت التقᘌ جب أنᘌ

 .أدناە) ٨

ᢝ ذلك أي رسوم ونفقات لأعضاء المحᜓمة،  ٦٫١١٫٤
ᡧᣚ ماᗷ ،ف الإجراءاتᘭة تᜓالᘭᙫناول قرار المحᜓمة التأديᙬي

تᜓالᘭف   المحᜓمة   ᢕᣂسكرت ᘌحدد   . ᢕᣂوالسكرت المحᜓمة،  قᘘل  من   ᡧ ᢕᣌالمعين المسᙬشارᗫن  أو  اء  ᢔᣂوالخ

 للتوزᗫــــع الذي تحددە المحᜓمة وᗫنص  
᠍
علᘭه القرار. الإجراءات، وᗫتحملها الأطراف (أو طرف واحد) وفقا

ها من  ᢕᣂة وغᘭف القانونᘭعض التᜓالᗷ ل أو᛿ ةᘭام أحد الأطراف بتغطᘭق ᣢع 
᠍
ᘌجوز أن ينص القرار أᘌضا



 ᢝ
ᡧᣚ العام  ᢝᣘالمد نفقات وتᜓالᘭف   ،ᣆالح المثال لا  ᢝ ذلك، عᣢ سᘭᙫل 

ᡧᣚ ماᗷ التᜓالᘭف لطرف آخر، 

ᢝ ذلك أي مسᙬشارᗫن أو ᗷدلاء استعان بهم المدᢝᣘ العام) ورسوم  
ᡧᣚ ماᗷ) عتهاᗷالمسألة ومتا ᢝ

ᡧᣚ التحقيق

اء استدعاهم المدᢝᣘ العام ᢔᣂونفقات أي شهود أو خ. 

ᢝ إجراءات المحᜓمة التأديᘭᙫة (أو أي جزء منها) لا ᘌمنع   ٦٫١١٫٥
ᡧᣚ إن عدم مشاركة الشخص (الأشخاص) المتهم

ᢝ الإجراءات وលصدار القرار
ᡧᣚ 

᠍
ᢝ قدما

ᡧᣕد تلك المحᜓمة من المᘭقᘌ أو. 

 (Burden and Standard of Proof)  عبء ومعᘭار الإثᘘات ٦٫١٢

ᡧ (وهو معᘭار إثᘘات ᘌُذكر ᗷأنه أدᡧᣍ من المعᘭار   ٦٫١٢٫١ ᢕᣌافي᛿ اح واطمئنانᘭارتᗷ ةᘭᙫجب أن تقتنع المحᜓمة التأديᘌ

ᢝ القائم عᣢ "رجحان الأدلة") 
ᡧᣍار المدᘭمن المع ᣢنه أع᜻الشك المعقول"، ول ᢝ

ᡧᣛن" ᢝ
ᡧᣚ المتمثل ᢝ

᡽ᣍالجنا

ᢝ سلوك ᛒستوجب اللوم ᗷالمعᡧᣎ المقصود 
ᡧᣚ أن الشخص المتهم قد انخرطᗷ  المادة ᢝ

ᡧᣚأعلاە ٤. 

٦٫١٢٫٢   ،ᣆل المثال لا الحᘭᙫس ᣢذلك، ع ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،هᗷ ل موثوقᘭأي دل ᣢة الاعتماد عᘭᙫجوز للمحᜓمة التأديᘌ

 .الأدلة الإحصائᘭة والظرفᘭة

 (Administration of the proceedings) إدارة الإجراءات ٦٫١٣

ᗫة ٦٫١٣٫١ ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجل ᢝᣦ ةᗖᖔة والمكتᘭتكون لغة الإجراءات الشفه. 

جم فوري عᣢ نفقتهم الخاصة ٦٫١٣٫٢ ᡨᣂمᗷ مكن للأطراف الاستعانةᘌ. 

ᗫة، ᘌجوز للمحᜓمة التأديᘭᙫة، سواء من تلقاء   ٦٫١٣٫٣ ᡧ ᢕᣂالإنجل ᢕᣂلغة غᗷ قةᘭم أي وثᘌتقد ᣠالأطراف إ ᣙإذا س

ᗫة لتلك الوثᘭقة ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ طلب أحد الأطراف، طلب ترجمة ᣢنفسها أو بناءً ع. 

ᢝ أي  ٦٫١٣٫٤
ᡧᣚ حق لهاᘌ ،وري استᜓمال العروض المقدمة من الأطراف ᡧᣆة أنه من الᘭᙫإذا رأت المحᜓمة التأدي

) الأمر ᗷاستجوب الشهود، ٢) طلب معلومات ووثائق إضافᘭة من الأطراف، ( ١وقت أثناء الإجراءات (

اء ٣( ᢔᣂالخ ᡧ ᢕᣌآخر مناسب٤والاستماع إليهم، ( ) تعي ᢝ
᡽ᣍأي إجراء قضا ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
ᢝ قدما

ᡧᣕالم (. 

اء والاستعانة بهم  ٦٫١٣٫٥ ᢔᣂشارة الخᙬورة المعقولة، اس ᡧᣆة، إذا اقتضت الᘭᙫجوز للمحᜓمة التأديᘌ. 

ᢝ يرسلها أي   ٦٫١٣٫٦
ᡨᣎدة) والمراسلات الᗫᖓندات المᙬذلك المس ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ) ةᗖᖔجب إرسال جميع المذكرات المكتᘌ

ᢝ الإجراءات كقاعدة  
ᡧᣚ جميع الأطراف الأخرى ᣠة، أو الموجهة لعنايتها، إᘭᙫالمحᜓمة التأدي ᣠطرف إ

 .عامة

للاتحاد   ٦٫١٣٫٧ العامة  للأمانة  ᗷالجوانب    الدوᘌ ᢝᣠجوز  يتعلق  فᘭما  التأديᘭᙫة  المحᜓمة  مساعدة  ᗫدج  ᢔᣂلل

ᗫد  ᢔᣂذلك ال ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،لة موثوقةᘭأي وسᗷ الوثائقᗷ مكن إخطار الأطرافᗫة للإجراءات. وᗫة والإدارᗫالسكرتار

ᗫد الᗫᣄــــع ᢔᣂد، والᗫ ᢔᣂس، والᜧوالفا ، ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل (Courier). 

ᢝ حوزته أو تحت سᘭطرته.  ٦٫١٣٫٨
ᡧᣚ نداتᙬم مسᘌطلب من المحᜓمة أمر الطرف الآخر بتقدᘌ جوز لطرف أنᘌ



 .وᗫجب عᣢ الطرف الذي ᘌطلب تقدᘌم هذە المسᙬندات إثᘘات احتمالᘭة وجودها وأهميتها للقضᘭة 

 للمادة   ٦٫١٣٫٩
᠍
أعلاە، تكون إجراءات المحᜓمة التأديᘭᙫة   ᗷ٥٫٣اسᙬثناء ال ᡫᣄ (المحتمل) لأي عقᗖᖔة نهائᘭة وفقا

والأشخاص  التأديᘭᙫة،  المحᜓمة   ᢕᣂوسكرت التأديᘭᙫة،  المحᜓمة  وأعضاء  الأطراف،   ᣢع وᗫجب  ᗫᣃة. 

ام هذە الᗫᣄة ᡨᣂالإجراءات اح ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌن المشاركᗫᖁالآخ. 

ᢝ هذە المدونة، تتمتع المحᜓمة التأديᘭᙫة ᗷالسلطة والتقدير لحل   ٦٫١٣٫١٠
ᡧᣚ إطار الأحᜓام المنصوص عليها ᢝ

ᡧᣚ

 ᢝ
᡽ᣍأي نزاع إجرا. 

 (Statute of Limitations) تقادم الدعوى ٦٫١٤

ᢝ أي إجراء يتعلق ᚽسلوك ᛒستوجب اللوم ما لم يتم إخطار الشخص (الأشخاص) المتهم بᘭᙫان  
ᡧᣚ دءᘘجوز الᘌ لا

خلال   معقول)  ᚽشᜓل  الإخطار  محاولة  (أو  السلوك    ٣الاتهام  وقᖔع  فᘭه  يُزعم  الذي  التارᗫــــخ  من  سنوات 

 .المستوجب للوم

 (Appeal to the CAS)  الاسᙬئناف أمام محᜓمة التحكᘭم الᗫᖁاضᘭة .٧

٧٫١.   
᠍
ᘌجوز للشخص (الأشخاص) المتهم اسᙬئناف قرار المدᢝᣘ العام ᗷفرض أو الإᗷقاء عᣢ التعليق المؤقت حᗫᣆا

الᗫᖁاضᘭة التحكᘭم  محᜓمة  تقدᘌم   (CAS) أمام  وᗫجب   . ᢝ
ᡧᣔاᗫᖁال التحكᘭم  لقانون   

᠍
وفقا فᘭه  الفصل  ليتم 

ᢝ غضون  
ᡧᣚ ئنافᙬه.   ٧الاسᘭقاء علᗷفرض التعليق المؤقت أو الإᗷ العام ᢝᣘقرار المدᗷ ــــخ الإخطارᗫام من تارᘌأ

م فرد
᠓
نظر القضᘭة من قᘘل محᜓ

ُ
ᗫة (Sole Arbitrator) وت ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجل ᢝᣦ مᘭوتكون لغة التحك. 

تب عᣢ اسᙬئناف الشخص (الأشخاص) المتهم أمام محᜓمة التحكᘭم ٧٫١تعليق عᣢ المادة  { ᡨᣂدأ، لا يᘘث المᘭمن ح :

ᢝ   (CAS) الᗫᖁاضᘭة
ᡧ

ᣚ حال فرض تعليق مؤقت ᢝ
ᡧ

ᣚ ،سᛞلأي ل 
᠍
وقف الإجراءات المنظورة أمام المحᜓمة التأديᘭᙫة. ومنعا

إلا ᗷعد صدور   (CAS) بᘭان الاتهام، لا ᘌحق للشخص (الأشخاص) المتهم الاسᙬئناف أمام محᜓمة التحكᘭم الᗫᖁاضᘭة

ᢝ رد الشخص (الأشخاص)  
ᡧ

ᣚ مهᘌتم تقد ᢕᣂالرغم من أي تفسᗷ هذا التعليق المؤقت ᣢقاء عᗷالإᗷ العام ᢝᣘقرار المد

 .}المتهم عᣢ بᘭان الاتهام

ᗫدج .٧٫٢ ᢔᣂلل ᢝᣥعة للاتحاد العالᗷة التاᘭᙫب للمحᜓمة التأديᛞئناف القرار المسᙬجوز اسᘌ (WBF)   أمام محᜓمة 
᠍
حᗫᣆا

. وᗫجب تقدᘌم أي اسᙬئناف من هذا  (CAS) التحكᘭم الᗫᖁاضᘭة ᢝ
ᡧᣔاᗫᖁم الᘭلقانون التحك 

᠍
ليتم الفصل فᘭه وفقا

ᢝ غضون  
ᡧᣚ لᘭة   ٢١القبᘭة، وتطبق الأحᜓام الإضافᘭᙫب للمحᜓمة التأديᛞالقرار المسᗷ ــــخ الإخطارᗫمن تار 

᠍
يوما

 :التالᘭة

تب عᣢ الاسᙬئناف أمام محᜓمة التحكᘭم الᗫᖁاضᘭة ٧٫٢٫١ ᡨᣂلا ي (CAS) ةᘭᙫذ قرار المحᜓمة التأديᘭوقف تنف. 

ᢝ حال ᛿انت العقᗖᖔات الوحᘭدة المفروضة من قᘘل المحᜓمة التأديᘭᙫة ᢝᣦ (واحدة أو أᡵᣂᜧ من) التᗖᖔيخ والغرامة   ٧٫٢٫٢
ᡧᣚ



عرض القضᘭة عᣢ هيئة تحكᘭم تتألف من ثلاثة 
ُ
ᢝ جميع الأحوال الأخرى، ت

ᡧᣚم فرد. و
᠓
عرض القضᘭة عᣢ محᜓ

ُ
المالᘭة، ت

ᡧ ما لم يتفق الأطراف عᣢ خلاف ذلك ᢕᣌم
᠓
 .محᜓ

ᗫة  (CAS) تكون لغة إجراءات التحكᘭم أمام محᜓمة التحكᘭم الᗫᖁاضᘭة ٧٫٢٫٣ ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجل ᢝᣦ. 

ᗫدج   ٧٫٢٫٤ ᢔᣂلل ᢝᣥطلب الاتحاد العال ᣢبناءً ع (WBF)ةᘭاضᗫᖁم الᘭمحᜓمة التحكᗷ م الفرد
᠓
 ، تقوم هيئة التحكᘭم أو المحᜓ

(CAS) -الحال ᡧᣕحسب مقت-    ᡧ ᢕᣌالأساتذة العالمي" ᡧ ᢕᣌارە من بᘭدج رفيع المستوى ومناسب، يتم اختᗫᖁلاعب ب ᡧ ᢕᣌبتعي

ᗫدج ᢔᣂار للᘘ᜻ال" (World Grand Masters) دجᗫ ᢔᣂالᗷ أي مسائل متعلقةᗷ ما يتعلقᘭلمساعدة الهيئة ف ᢕᣂعمل كخبᘭل ،

المصالح فᘭما يتعلق   ᢝ
ᡧᣚ تضارب ᣢوضع ينطوي ع ᢝ

ᡧᣚ الشخص ألا ᘌكون هذا  ᗫطة  ᡫᣃ ،ئنافᙬالاسᗷ وتكون ذات صلة 

 
᠓
ᗫدج، تقوم هيئة التحكᘭم أو المحᜓ ᢔᣂلل ᢝᣥطلب الاتحاد العال ᣢناءً عᗖالمثل، وᗖو . ᢝ

ᡧᣎئناف المعᙬالاسᗷ محᜓمةᗷ م الفرد

الᗫᖁاضᘭة الحال- (CAS) التحكᘭم   ᡧᣕمقت ᢝ    -حسب 
ᡧᣚ الهيئة  لمساعدة  مناسب  ᚽشᜓل  مؤهل   ᢝ

᡽ᣍإحصا  ᢕᣂخب  ᡧ ᢕᣌبتعي

 .المسائل الإحصائᘭة

المادة    ᣢالمادة    ٧٫٢٫٤[تعليق ع الشخص ٧٫٦ͭ   ضد 
᠍
ᗷالتنافس ساᗷقا المحتمل  ᗫدج  ᢔᣂال  ᢕᣂام خبᘭق إن حقᘭقة   :[

ᢝ المصالح
ᡧ

ᣚ لوجود تضارب 
᠍
 ᛿افᘭا

᠍
 .}(الأشخاص) المتهم لا تعد سᘘᙫا

 ᗷ  (Entry into Force)دء النفاذ  .٨

ᢝ وافق عليها المجلس التنفᘭذي   .٨٫١
ᡨᣎتدخل هذە المدونة، ال ᢝᣠللاتحاد الدو    ᢝ

ᡧᣚ دجᗫ ᢔᣂر    ١للᗖᖔتᜧقة  ٢٠١٥أᘘوالمط ،

 من  
᠍
ᢝ    ٢٠١٦يناير    ١اعتᘘارا

ᡧᣚ ٢٣والمعدلة    ᢔᣂتمᙫ١٧، و٢٠١٨س    ᢔᣂتمᙫ٢٧، و٢٠٢٠يونيو    ٢٣، و٢٠١٩س    ᢔᣂنوفم

ᡧ التنفᘭذ الفوري ٢٠٢٠ ᢕᣂح ،. 

ᣄᘻي   .٨٫٢ التنفᘭذ،   ᡧ ᢕᣂح التأديᘭᙫة  المدونة  هذە  دخول  قᘘل  حدث  الذي  للوم  المستوجب  ᗷالسلوك  يتعلق  فᘭما 

الأحᜓام الموضوعᘭة للمدونة التأديᘭᙫة النافذة وقت حدوث هذا السلوك؛ ومع ذلك، فإن الإجراءات المنصوص  

 ᢝᣙأثر رجᗷ هذە المدونة تطبق ᢝ
ᡧᣚ عليها. 

 


